
CURRICULUM VITAE

MTRO. GERARDO MOLINA CISNEROS       
Experto Consultor / Coordinador Académico�

FORMACION ACADEMICA

El Maestro Gerardo Molina Cisneros es titulado de la Licenciatura en Comunicación Organizacional por la
Universidad Iberoamericana; cuenta con una Maestría en Administración de Negocios otorgada por la
Universidad de Tulane en New Orleans; tiene varios Diplomados en Sistemas de Calidad; Gestión Directiva,
Desarrollo Organizacional y Recursos Humanos en las Universidades de Berckley, Georgetown, IPADE, UIA e 
ITESM. Candidato a PHD.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Durante más de 25 años se ha desempeñado como directivo y responsable en las áreas de Desarrollo
Organizacional, Recursos Humanos y Planeación, colaborando para Empresas líderes en su ramo a nivel mundial.
Entre ellas destacan PEMEX, CONACYT, SEDESOL, SCT, SFP, INFONAVIT y SHCP en el sector público; 
NOVARTIS-GERBER, AMERICAN STANDARD, HOLCIM, TERNIUM, HALLIBURTON y BBVA-BANCOMER en el
sector privado.

Ha radicado en USA, ESPAÑA, ARGENTINA, VENEZUELA Y MEXICO y ha participado en diversos foros
conferencias, paneles y programas en América y Europa.

Entre sus principales logros destacan el lograr el cambio cultural en las organizaciones basado en los
valores institucionales; así como elevar la calidad de vida laboral para los trabajadores a través de la
implementación de medidas y herramientas de gestión transversales. 

Actualmente es consultor internacional en Factor Humano, Gobierno Corporativo, Planeación Estratégica,
Desarrollo Organizacional, Management, Servicio al Cliente, Gestión Administrativa y Evolución Empresarial
en los sectores público y privado.



EXPERIENCIA DOCENTE

Profesor invitado para nivel de Posgrado en temas de Gestión Estratégica, Administración de Negocios,
Desarrollo Organizacional y Recursos Humanos por el IPADE, la Universidad Iberoamericana, la Escuela
Bancaria Comercial y el Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey en diferentes campus
del País y con algunas alianzas Internacionales.

Es experto en Sistemas Tecnológicos aplicados a RH, Planeación Estratégica y Tableros de Control.
Ha desarrollado diversos proyectos bajo la metodología del PMI (Project Management Institute).

Certificaciones: 
o Coaching  (Coachville - España)
oI SO 9000 – QS /TS (Quality College -USA)
o Green Belt (SIx Sigma - Motorola, México) 
oC ertificador y evaluador de Competencias (Conocer) 
oL ego Serious Play TM
oE xperto Instructor certificado por la STPS:  MOCG-640216-DE6-005

Coordinador Internacional de Programas y experto Instructor de diversos temas, entre los que desatacan:�

·Planeación Estratégica
·Evolución Corporativa
·Desarrollo Organizacional
·Administración de Negocios
·Modelo Sistémico
·Gobierno Corporativo 
·Consultoría interna aplicada 
·Entrepreneurship (Emprendimiento Corporativo)
·Mapeo y Rediseño de Procesos (BPM)
·Cadena de Valor
·Tableros de Control (BSC)
·Administración de Proyectos (Metodología PMI)
·Gestión Integral de RRHH
·Trabajo Colaborativo
·Liderazgo
·Desarrollo de Competencias Directivas y Gerenciales
·NOM-STPS/035
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