
CURRICULUM VITAE  

Lic. Diego Manuel Canul Canul. 
Maestro en Alta Dirección.  

 

Actualmente es el responsable de capacitación y evaluación de 
competencias laborales en Coparmex Mérida, y todo lo 

rela�vo a la correcta administración, actualización y 
soporte del si�o web de este sindicato patronal.

 

 

Experiencia Laboral: 

2011-2020 
Ejecu�vo responsable • Capacitación y cer�ficación de competencias 

2007-2010 
Coordinador • proyectos especiales • Emprende México A.C. 

Logros destacados: 
•  Más de 500 personas capacitadas y evaluadas con base en estándares de competencia. 

•  Más de 15 si�os web desarrollados e implementados. 

Formación: 
Universidad La�no, Mérida Yucatán México 
•  Licenciado en Administración y Sistemas Informá�cos.  
•  Mención Honorífica al obtener el grado de Maestro en Alta Dirección. 

 

Cuenta con Diplomado en desarrollo de habilidades Direc�vas y 

con metodología Harvard. Ambos diplomados por la Anáhuac Mayab.  

Está cer�ficado a nivel nacional por el CONOCER en materia de consultoría general, impar�ción de cursos, atención 

y servicio al cliente, ventas consul�vas al igual que para evaluar candidatos con base en estándares de 
competencia. 

Cer�ficado internacional de preparación profesional ACT, bajo el perfil de puesto especialista en capacitación y desarrollo. 
0* Net Code 13_1151.00 N°de cer�ficado CCD-8781792-01-19 
 

Cer�ficado por Hubspot Academy en la estrategia de atracción de clientes denominada Inbound Marke�ng. 

Áreas de experiencia: 

Capacitación, formación y desarrollo de capital humano, liderar equipos de trabajo, ges�ón y administración 

de recursos, negociación y comercialización, competencias laborales y tecnologías de la información 
y comunicación. 

 

 
laborales • Coparmex Mérida.  

 

 

 

Diplomado en Habilidades Gerenciales 
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